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"Un altro anno in pit come Governatore della Misericordia di Magione.

Tante le situazioni da fronteggiare , le scelte da fare, sicuramente un incarico non facile da gestire ma che posso
affermare essere fonte di una grande soddisfazione. La soddisfazione di incontrare persone del paese e non solo
che ti vengono incontro con il sorriso a braccia aperte per ringraziarci del nostro operato, di essere sempre
presenti, di esser sempre pronti a portare aiuti e sorrisi in ogni dove.
La soddisfazione di apprendere quanta stima e fiducia ripongono in noi
le Istituzioni del luogo nonché la stessa Usl Umbrial e 'Azienda
Ospedaliera di Perugia, le Associazioni sportive, le proloco, le
aziende private e gli stessi compaesani .La soddisfazione di
vedere crescere il numero di persone che bussano alla nostra
porta per chiedere di poter entrare a far parte di questa grande
famiglia e di contribuire ad aiutare gli altri. Tornare a casa

ogni sera con le orecchie che “squillano” per le innumerevoli
chiamate che arrivano ogni giorno ad ogni ora alla nostra
Associazione ( e di questo soprattutto Claudio e chi frequenta piu
spesso la sede ne sono “vittime” e testimoni).

Tutto questo da un lato e segno della fiducia riposta nel nostro
servizio e per questo fonte di immensa gioia ed onore,

dall'altro invece triste realizzazione di quanto stia aumentando

la richiesta di sussidi al trasporto per eta e disabilita temporanee ||
e non, della popolazione.

Dopo aver superato quel che é stato il 2021 con tutti i suoi
annessi, finalmente nel 2022 si & tornati gradualmente alla quasi
totale normalita, tanto che il 31/03/2022 dopo oltre due anni di
intensa attivita il C.o.c., Centro operativo Comunale attivato dal
Sindaco del Comune di Magione per far fronte allemergenza
sanitaria legata al Covid 19, é stato chiuso.

In qualita di autorita di protezione civile, il 15/03/2020, il Sindaco aveva infatti individuato nei locali della
nostra Confraternita il luogo ideale per la localizzazione del C.o.c,,
come punto di smistamento per i servizi di consegna farmaci
spesa a domicilio e come fulcro per la gestione dell'emergenza
pandemica che ci ha colpito nei mesi passati. Nel fronteggiare
guesta pandemia, a partire dal 2020 abbiamo inoltre svolto
servizio di triage all'Ospedale di Castiglione del Lago e presso la
centrale Enel a Pietrafitta, trasportato dializzati, ricoverato e
riportato a casa numerose persone positive per conto anche della
Usl Umbria 1, per un totale ad oggi di piu di 1400 servizi e

ben piu di 144.000 km percorsi in questi due anni di attivita
straordinaria.




Nell'anno appena trascorso invece, come servizi ordinari, siamo tornati a percorrere piu di 90.000 km
per oltre 1400 servizi, un totale complessivo di km e servizi che ci fa essere una delle associazioni di

volontariato con maggior presenza sul territorio, per questo una grande soddisfazione ma anche una
grande responsabilita.

Nel corso di questi quasi 33 anni, ne abbiamo passate e superate parecchie; il bagaglio dei ricordi e
stracolmo di esperienze belle ma anche meno belle, di interventi piu 0 meno impegnativima ad oggi
sicuramente possiamo affermare che<<Ne abbiamo di esperienza sulla spalle | >>.

Cio nonostante non ci fermiamo quil Come ben sapete
ogni anno organizziamo corsi di formazione e di
aggiornamento. Cerchiamo di non farci mai sfuggire
nessuna occasione di crescita del nostro bagaglio di
conoscenze ed esperienze, cosi da poter offrire un
servizio il piu professionale possibile.

Anche nel 2022 difatti abbiamo organizzato il corso di
primo soccorso aperto anche alla popolazione del luogo
e dopo qualche anno, finalmente, anche il corso di
protezione civile.

Nostra prerogativa infatti e quella di formare ed
informare la popolazione anche dei rischi del territorio e
sulle modalita di gestione degli stessi in caso di
emergenza.




C'e statainoltre in questo anno appena trascorso, una notevole spinta in avanti nel campo della
protezione civile; siamo stati infatti promotori e realizzatori di un corso di formazione teorica e pratica
per “figuranti”, quella figura tanto richiesta ed importante per allenare e preparare i cani nella ricerca di
dispersi in superficie e macerie. Le nostre unita cinofile stanno pian piano crescendo, da due siamo gia
arrivati a ben 7 unita, grazie all'entusiasmo e alla ~ professionalita con cui il
nostro responsabile di Prot. Civile ilippo Rigucci sta
portando avanti questo P % settore.

Numerose inoltre sono state Ve attivazioni nel corso del
2022 per laricercain & superficie di persone
disperse con l'ausilio delle nostre due unita cinofile.
Unita cinofile che inoltre ad Ottobre hanno
riconfermato con _ eccellenza i propri

brevetti per la ricerca dispersi in superficie e macerie,
superando egregiamente le prove di ricerca tenutesi a
Magione e Citta di Castello.

In parallelo, anche se piu giovane e per questo ancora da inquadrare, sta crescendo il reparto a cavallo,
una chicca che si aggiunge alle tante disponibilita offerte dalla nostra Associazione. Non e facile infatti
trovare binomi a cavallo impiegati nella ricerca di dispersi, ma alcuni nostri volontari, cavalieri ed
amazzoni, hanno ben pensato di volersi impegnare con il loro amico fedele in questa nuova avventura
alla ricerca di una crescita personale e di sentirsi sempre utili ai bisogni della popolazione in ogni
circostanza.




Sempre nel campo della

Protezione civile e importante
ricordare l'intervento e l'aiuto

portato da alcuni nostri volontari

nelle zone marchigiane colpite
dall'alluvione di Settembre ,

in particolare a Cantiano, dove con
idrovore, pale e tanto “olio di gomito”
hanno cercato di contribuire a liberare
le case e gli scantinati invasi da acqua e
fango per cercare di riportare un po di
normalita laddove in poche ore tutto e stato
stravolto! Stravolto da una quantita di acqua
impensabile, infatti e piovuto in poche ore piu di un
terzo di pioggia di quanta ne cade in un anno intero.

Possiamo quindi immaginare, e chi e
intervenuto invece ha visto in prima persona,

il terrore e lo sconforto di coloro che si son

visti portar via i sacrifici di una vita in un attimo.
Sono momenti che segnano profondamente

il cuore e che allo stesso tempo ci fanno
apprendere quanto il nostro intervento sia
fondamentale a livello pratico ma anche umano.




Per questo, per non rimanere indietro e poter garantire il
miglior intervento possibile, Filippo e Carlo hanno colto in
pieno l'occasione di apprendere nuove capacita ed hanno
partecipato con successo al modulo formativo di HCP (High
Capacity Pumping) a Barberino del Mugello, organizzato dalla
Confederazione Nazionale delle Misericordie d'ltalia per
I'utilizzo di idrovore in grado di pompare e trasportare un
milione di litri di acqua all'ora fino ad un chilometro di
distanza dal luogo dell'intervento, una grande aiuto in caso di
emergenze idrogeologiche e incendi.

I 2022 invece in ambito sociale e stato purtroppo l'inizio di
uno scenario bellico che ad oggi ancora persiste.

Tante le iniziative di aiuto in favore della popolazione Ucraina
e la nostra Associazione, dietro le direttive della
Confederazione Nazionale delle Misericordie d'ltalia, si &
prodigata nella raccolta dei beni di prima necessita,
proponendosi come punto di raccolta e preparando numerosi bancali di alimenti e sussidi sanitari da inviare
poi tramite la stessa Confederazione nelle zone colpite dalla guerra.

Un nostro consigliere inoltre,
Giovanni Negrini, e partito insieme ad
altri confratelli d'ltalia per portare
soccorso ed aiutare le vittime della
guerra, trascorrendo cosi una
settimana circa tra storie, scenari ed
esperienze sicuramente difficili da
vivere e da raccontare.

Tanti i viaggi effettuati in ambulanza e con mezzi attrezzati per
portare in salvo le vittime dall'Ucraina dentro i confini della Polonia
nei centri di accoglienza in attesa dello smistamento

nelle strutture sanitarie italiane.




La nostra presenza sul territorio e sempre piu radicata, tanto che questo anno con la ripresa delle attivita
ludico sportive , di carattere sociale ed istituzionale, i nostri volontari sono stati sempre in movimento .

A partire dalle partite di calcio, agli eventi privati, alle sagre paesane affollatissime come da tempo non si
vedevano piu. Abbiamo partecipato ad un incontro organizzato dalla Pro Loco Cinque Mulini in collaborazione
con Siulp, sindacato di polizia e l'associazione Libertas Margot, chiamata "Mettiamo al tappeto il bullismo",
un'iniziativa volta allinformazione, alla formazione e alla lotta contro questa piaga sociale. E poi ancora Meeting
sportivi, inaugurazioni, conferenze, ultima tra le quali a Dicembre: la nostra.
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DIARIO

)IUNTEMPO
SOSPESO H

Finalmente dopo un intenso periodo di progettazione, selezione e impaginazione , siamo arrivati alla
realizzazione e diffusione del libro “Diario di un tempo sospeso”, una raccolta di racconti e vissuti di
tutto il periodo della Pandemia Covid-19, visto con gli occhi del paziente ma anche del volontario
SOCCOTEre.

Un libro volto a non far dimenticare la dura prova che abbiamo passato negli anni appena trascorsi
nonché il grande impegno dei nostri volontari sempre in prima linea per qualsiasi necessita.

Con loro voglio chiudere questa relazione, ringraziandoli profondamente per tutto I'impegno che ci
mettono e la grande disponibilita che danno a questa nostra grande famiglia nei numerosi servizi per i
quali ogni giorno vi rubiamo del tempo, a voi e alle vostre famiglie.

Conosciamo benissimo quale grande sacrificio si nasconde talvolta dietro il servizio di un volontario, e
seppur possa sembrare che passi inosservato, sappiate che “Iddio ve ne rendera merito”; che noi
siamo orgogliosi di voi e del vostro operato; che ogni minuto tolto a voi stessi per dedicarvi all'aiuto del
prossimo vi rendera piu forti e piu responsabili nella societa; che ogni persona che riceve il vostro
aiuto per salire in auto, sulla carrozzina o in barella, o anche solo un vostro sorriso , una carezza, una
battuta per tirar fuori una risata ed alleggerire la sofferenza o la paura di quel momento, ve ne e grata
nel profondo del cuore.

ek =

Alle volte un semplice sguardo puo essere tanto penetrante g
pur se accompagnato da un profondo silenzio.

Fateci caso! Guardateli negli occhi!

Diffondete ai vostri amici, nipoti, consorti, quanto e bello e gratificante aiutare il prossimo!

Portateli a conoscere questa stupenda realta e diventeremo cosi una famiglia ancora piu grande e piu
forte!



Una famiglia che dal 2017 puo contare anche sul grande supporto che ci danno i ragazzi del
Servizio Civile.

Un tassello fondamentale che ci permette di rafforzare ed affondare di piu le radici nel territorio.

Il loro entusiasmo e la loro energia sono di grande aiuto per l'attivita quotidiana che caratterizza la
nostra associazione.

Ogni anno abbiamo infatti la fortuna di poter contare sull'ingresso di 6 nuovi ragazzi che , affiancati dal
nostro Consigliere e Operatore Locale di Progetto Carlo, supportano i volontari nella grande mole di
servizi di ogni giorno, con l'auspicio che terminato I'anno di Servizio Civile, rimangano come volontari.

Grazie per tutto quello che fate; grazie ad ogni singolo volontario; grazie per il vostro tempo, per il
vostro impegno e per aver scelto la nostra Confraternita.
Che Iddio ve ne renda merito! "

Magione, 30/03/2023
Il Governatore

Fabrizio Alunni



Metodologia di redazione

In ottemperanza alle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore
contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, nella redazione
del presente documento sono stati osservati i principi che seguono.

l. rilevanza: nel bilancio sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della
situazione e dell'andamento dell'ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attivita, o
che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder;
eventuali esclusioni o limitazioni delle attivita rendicontate sono motivate.

Il. completezza: sono identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati
dall'organizzazione e sono inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholder di
valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell'ente.

lll. trasparenza: viene reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le
informazioni.

IV. neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di
parte e completa; riguarda gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al
soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse.

V. competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati sono quelle/i svoltesi / manifestatisi
nell'anno di riferimento.

VI. comparabilita: I'esposizione rende possibile il confronto sia temporale (cambiamenti nel tempo dello
stesso ente) sia - per quanto possibile - spaziale (presenza di altre organizzazioni con caratteristiche
simili o operanti nel medesimo/analogo settore e/o con medie di settore).

VII. chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio usato,
accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica.

VIII. veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate.

IX. attendibilita: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata;
analogamente i dati negativi e i rischi connessi non vengono sottostimati; gli effetti incerti non vengono
inoltre prematuramente documentati come certi.

X. autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio
sociale ovvero di garantire la qualita del processo o formulare valutazioni o commenti, viene loro
richiesta e garantita la piu completa autonomia e indipendenza di giudizio. Valutazioni, giudizi e
commenti di terze parti possono formare oggetto di apposito allegato.

Per informazioni ed osservazioni al Bilancio sociale: posta@misericordiamagione.it
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CAPITOLO |

LA MISERICORDIA DI MAGIONE

1.1. Informazinoi generali sull'ente

Denominazione
Fraternita di Misericordia di Magione Odv

Codice Fiscale .
94034960545 r]

Indirizzo Sede Legale S/
Via Dante Alighieri, 38 - 06063 Magione (PG)

Data Costituzione
11 Luglio 1990

Forma Giuridica

Ente del Terzo Settore iscritto nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, nella sezione "ORGANIZZAZIONI
DI VOLONTARIATO" -ai sensi dell'articolo 54 (Trasmigrazione dei registri esistenti) del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.
117 e dell'articolo 31 del Decreto Ministeriale 15 settembre 2020, n. 106.

ODV e regime fiscale applicato: Ordinario.

L'ente svolge esclusivamente attivita di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017.

| proventi sono di natura non commerciale, secondo le disposizioni di cui all'art. 79 del D.Lgs. 117/2017.

Finalita

L'esercizio, per amore di Dio e del Prossimo, delle opere di Misericordia, corporali e spirituali, del pronto
soccorso e dell'intervento nelle pubbliche calamita, sia in sede locale che nazionale ed internazionale, anche in
collaborazione con ogni pubblico potere nonché con le iniziative promosse dalla Confederazione Nazionale
delle Misericordie d'ltalia.
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1.2 Chi siamo

La Fraternita di Misericordia di Magione & una associazione di volontariato costituita in data 11 luglio 1990,
affiliata alla Confederazione Nazionale delle Misericordie d'ltalia ed iscritta all' Albo Regionale del Volontariato dal
4 settembre 1995 al n. 44 Registro Regionale ai sensi della legge Regionale del 25 maggio 1994 n. 15 e dal
04/08/2022 anche nel RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) nella sezione A) Organizzazioni di
Volontariato.

L'ente svolge esclusivamente attivita di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017 ed i proventi
sono di natura non commerciale, secondo le disposizioni dell'art. 79 del D.Lgs. 117/2017.

Come da vigente Statuto approvato allAssemblea Generale con ultima modifica autenticata dal Notaio Anedda in
data 29/03/2021, la sua attivita si svolge nel campo socio sanitario , di soccorso e protezione civile.

Nel campo socio sanitario la Fraternita opera principalmente nel territorio dei Comuni di Magione e Passignano
Sul Trasimeno, effettuando trasporto di persone con disabilita o difficolta economiche verso i reparti di terapia
negli Ospedali della Regione per visite mediche programmate, esami diagnostici, ricoveri, dimissioni, day hospital,
dialisi ecc.

Ogni giorni inoltre si occupa del trasporto di ragazzi disabili che vengono accompagnati presso i propri istituti
scolastici (in particolare all'lstituto Serafico di Assisi) 0 presso il proprio luogo di lavoro.

Per queste attivita la Confraternita di Misericordia di Magione ha stipulato convenzioni con la Usl Umbria 1, con la
Fondazione Casa Serena di Magione e sottoscritto protocolli di intesa con lo stesso Comune di Magione.

Nel sociale interviene portando aiuto materiale e morale presso anziani, persone e/o famiglie disagiate,
occupandosi della consegna di spesa alimentare e/o di farmaci, o anche semplicemente dando il proprio
contributo nel superamento di barriere architettoniche (quali la discesa e la salita delle scale di casa).

Nel campo del soccorso e riconosciuta dalla Protezione Civile Nazionale ed interviene con propri mezzi ed
attrezzature dietro apposita attivazione dal Dipartimento di P.C. , dalla Confederazioni Nazionale e dalle

Autorita locali competenti, in caso di calamita nazionali e locali o per la ricerca di dispersi.

QOltre al gran numero di volontari gia presenti, il reparto di Protezione Civile della Misericordia di Magione

vanta la presenza di una struttura autonoma di P.C. con abilitazione VB, 2 unita cinofile da soccorso e come
ultimo nato dal 2018 anche un nucleo di soccorso a cavallo, principalmente impiegati e pronti per la ricerca di
dispersi.

L'attivita della Fraternita e garantita da Volontari Effettivi e Volontari aspiranti tutti meticolosamente formati
nel soccorso con partecipazioni a corsi sanitari di primo e secondo livello, e con circa quaranta volontari
abilitati anche all'utilizzo del defibrillatore semi-automatico Blsd.

L'attivita della Fraternita e gratuita e le entrate finanziarie, oltre a quelle di cui alla convenzione con la Us|
Umbria 1 ed il Comune di Magione, sono provenienti da versamenti ed offerte volontarie da parte dei privati,
da rimborsi spese di servizi svolti per partecipazioni a Manifestazioni sportive e non, Sagre ed altre occasioni
dove viene richiesta la nostra presenza.

Le attrezzature ed i mezzi sono tutti di proprieta dellAssociazione e ad oggi disponiamo di:

- Tre ambulanze di cui due tipo A e una tipo B;

- quattro doblo ed un pulmino da 8 posti, tutti attrezzati per il trasporto disabili;

- due fuoristrada ed una unita logistica di Protezione Civile;

- attrezzatura varia sia per il sanitario che per la P.C.
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1.3 Mission, Valori e Finalita statutarie perseguite

La Fraternita di Misericordia di Magione ha come scopo l'esercizio, per amore di Dio e del Prossimo, delle
opere di Misericordia, corporali e spirituali, del pronto soccorso e dell'intervento nelle pubbliche calamita, sia in
sede locale che nazionale ed internazionale, anche in collaborazione con ogni pubblico potere nonché con le
iniziative promosse dalla Confederazione Nazionale delle Misericordie d'ltalia.

La Confraternita esercita attivita di interesse generale con riferimento a quanto previsto dall'art. 5, comma T,
del D.Lgs n. 117/2017:

a) interventi e prestazioni sanitarie, tra le quali il soccorso e il trasporto dei feriti, degli infermi e dei portatori di
disabilita;

b) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

C) alloggio sociale, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

d) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

e) iniziative di agricoltura sociale;

f) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

g) protezione civile. In particolare, la Confraternita puo svolgere in via esclusiva o prevalente per il
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale le seguenti attivita:

a) l'elevazione spirituale mediante pratiche di pieta, di carita, di mutuo aiuto e di culto affinché si affermi la
"Civilta dell'amore";

b) gli interventi, i servizi e le prestazioni sociali e socio- sanitarie, anche per I'assistenza ai malati, agli anziani ed
ai bisognosi in genere nei luoghi di cura e ricovero e a domicilio anche realizzando idonee strutture di
accoglienza, di diagnosi, di cura e di prevenzione;

C) la donazione di organi;

d) l'attivita nei diversi settori della Protezione Civile nonché gli interventi e i servizi finalizzati alla salvaguardia ed
al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturalj;

e) iniziative di educazione, istruzione e formazione, anche professionale, nonché I'attivita di informazione e
culturali di interesse sociale con finalita educative;

f) iniziative di formazione universitaria, post-universitaria e di ricerca scientifica di particolare interesse sociale
nonché di formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

g) l'organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche, ricreative e sportive di interesse sociale, incluse le
attivita di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale, anche attraverso elementi di informazione e promozione delle attivita istituzionali, oltre ad attivita di
editoria e stampa in genere ed iniziative di radio/video- diffusione;

h) la protezione dell'infanzia abbandonata;

i) I'erogazione di sussidi ed elargizioni, beni o servizi a persone colpite da indigenza ed infermita od a persone
svantaggiate, anche fornendo strumenti che facilitino l'accesso al credito nonché attraverso la cessione gratuita
di alimenti o prodotti od il sostegno a distanza;

j) la tutela, la valorizzazione ed il recupero del patrimonio artistico e culturale e del paesaggio nonché la
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati e di beni confiscati alla criminalita organizzata;

k) iniziative di cooperazione allo sviluppo nonché attivita nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e
solidale;

) la promozione e la tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco.

La Confraternita puo compiere anche attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale a condizione che
queste siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, tenendo conto dell'insieme
delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in rapporto all'insieme delle risorse, anche
volontarie e gratuite,

impiegate nelle attivita di interesse generale, e siano svolte secondo i criteri e nei limiti stabiliti a livello
normativo e regolamentare.
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A questo fine, la Confraternita puo, tra le altre attivita, effettuare:

a) l'onoranza, la sepoltura e/o il trasporto, dei defunti nel cimitero della Confraternita od in altri cimiteri
secondo richiesta;

b) operazioni finanziarie, mobiliari ed immobiliari, compresa a costituzione di enti e societa, nonché
I'assunzione di partecipazioni ed interessenze in altri enti, purché risultino strumentali al perseguimento dei fini
istituzionali;

C) ogni altra attivita diversa stabilita dal Magistrato.

1.4. Struttura, governo e amministrazione Gli organi sociali

Gli organi della Confraternita sono :
¢ ['Assemblea
* il Magistrato
* || Governatore
* |l Collegio Probivirale
* || Collegio dei Sindaci Revisori e I'Organo di Controllo

L'Assemblea ¢ sovrana, € composta dai Confratelli effettivi ed & presieduta dal Governatore o, in sua
assenza, dal Vice Governatore o,
in mancanza di questo, dal componente delMagistrato piu anziano di eta.
L'Assemblea si riunisce in via ordinaria ogni anno per l'approvazione
del bilancio, ed ogni quattro anni per I'elezione delle cariche sociali.
Il bilancio dell'Associazione, comprendente I'esercizio sociale
che va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal Magistrato entro il
trentuno marzo dell'anno successivo, e approvato dall'Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell'esercizio.
In via Straordinaria invece , I'Assemblea si riunisce in qualunque periodo secondo i casi previsti dall'articolo 24
dello Statuto.

I Magistrato e 'organo di governo della Confraternita, delibera
su tutte le materie non riservate specificamente all'Assemblea ed e eletto dalla stessa Assemblea ogni 4 anni.
E' composto da sette a undici Confratelli che, per essere eletti, devono aver maturato, alla data stabilita per le
elezioni, almeno due anni di iscrizione alla Confraternita e non appartenere a confessioni diverse dalla Chiesa
Cattolica, in coerenza con i principi fondativi della Confraternita.

Il Magistrato si riunisce di norma una volta al mese nonché ogni qual volta il Governatore lo ritenga necessario,
oppure ove sia presentata domanda al Governatore da parte di almeno un terzo dei componenti dell'organo
stesso.

Il Governatore e eletto dal Magistrato nella prima riunione
convocata appena dopo le elezioni. E' il capo della Confraternita, ne dirige e ne sorveglia le varie attivita e ne ha
la rappresentanza legale ed i poteri di firma. Rappresenta la Confraternita all'interno della Confederazione
nazionale delle Misericordie d'ltalia, nelle relative assemblee.

Il Collegio Probivirale ¢ composto da tre membri eletti dall'Assemblea, fra i Confratelli con particolare
conoscenza del corpo sociale e del Sodalizio e per dedizione alla Confraternita.

Il Collegio si riunisce su convocazione del proprio Presidente ogni qual volta ci sia materia di decisione di sua
competenza ed almeno una volta all'anno per la verifica dell'andamento della Confraternita.

Il Collegio dei Sindaci Revisori ¢ eletto dalla Confraternita al non superamento per due esercizi
consecutivi di due dei tre parametri previsti dall'art. 30 del D. Lgs. n. 117 del 3 agosto 2017, ed € composto da
tre membri eletti dall'’Assemblea fra i Confratelli. Il Collegio dopo I'elezione si riunira per nominare al suo
interno il Presidente, il Vice Presidente ed il Segretario. Qualora ritenuto opportuno dall'assemblea,

il Collegio potra essere affiancato da figura professionale iscritta nell'albo dei Revisori legali dei conti nominata
dall'’Assemblea stessa.
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| membri del Collegio dei Revisori dei Conti non possono essere

contemporaneamente eletti nel Magistrato né nel Collegio dei Probiviri

Quando siano superati per due esercizi consecutivi due dei parametri previsti dal sopra citato art.30 del D. Lgs
117/2017, la Confraternita nomina, per mezzo di delibera assembleare, un Organo di controllo, anche
monocratico, a cui sono attribuiti i compiti e le funzioni di cui all'art. 30, comma 6, del D. Lgs. n. 117 del 3
agosto 2017.

L'Organo di controllo svolge anche funzione di revisione legale dei conti al superamento per due esercizi
consecutivi di due dei tre limiti di cui all'articolo 31 del D. Lgs 117 del 3 agosto 2017.

Il Correttore

L'Assistente ecclesiastico o Correttore e nominato dall’Ordinario Diocesano competente per
territorio su proposta del Magistrato. Rappresenta I'Autorita religiosa all'interno della
Confraternita per le materie spirituali, religiose o di culto. Collabora per I'osservanza dello spirito
religioso della Confraternita e la preparazione spirituale e morale dei Confratelli. Tiene la
direzione delle funzioni sacre e delle feste religiose. Il Correttore e confratello onorario e
partecipa pienamente alle riunioni dell’Assemblea e del Magistrato, senza diritto di voto.

Il Segretario

Il Segretario e eletto dal Magistrato nella sua prima riunione convocata dopo le elezioni. Redige i
verbali del Magistrato e dell’Assemblea. E' consegnatario dei documenti e dell’'archivio della
Confraternita; cura la corrispondenza insieme al Governatore con il quale collabora alla tenuta
degli inventari. Collabora inoltre con 'Amministratore per la tenuta della contabilita e nella
preparazione del bilancio nelle forme previste dalla normativa vigente.

Puo esser nominato anche tra persone esterne agli organi sociali ed in tal caso partecipa ai lavori
del Magistrato senza diritto di voto.

Gratuita e durata degli Organi Sociali

Tutti gli incarichi degli organi sociali sono a titolo gratuito, durano in carica quattro anni ed i Confratelli
componenti gli organi sociali sono rieleggibili. Ove in un organo si verifichi la mancanza di un componente
succede il primo dei non eletti. | nuovi membri inseriti a copertura di quelli vacanti restano in carica per la
stessa durata del membro sostituito e non subentrano automaticamente in incarichi specifici a lui affidati. |
componenti gli organi della Confraternita che per tre riunioni consecutive risultino assenti senza giustificato
motivo sono dichiarati decaduti dall'incarico e quindi sostituiti.

Gli attuali organi sociali (componenti del Magistrato, Consiglio dei Probiviri e Consiglio dei Sindaci Revisori)
sono stati eletti in data 11/10/2020 e risultano in carica pertano fino al 2024.
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MAGISTRATO

COLLEGIO
SINDACI
REVISORI

COLLEGIO
PROBIVIRI

ORGANIGRAMMA

CORRETTORE :
Don Stefano Orsini

Governatore: Alunni Fabrizio

Vice Governatore: Rigucci Filippo
Amministratore: Brozzi Sergio
Resp. Serv. Ord.: Pellegrini Claudio
Resp. Serv. Est.: Negrini Giovanni
Resp. Automezzi: A Tullini Gianluigi
2° Resp. Automezzi: Spera Enrico
Resp. Formazione: Caporalini Mauro
2° Resp. Formazione: Pierini Andrea
Resp. Servizio Civile: Valeri Carlo
Resp. Dpi: Cavalaglio Sofia

Segretario: Braconi Monica

Presidente: Chiappini Moreno
Vice Presidente: Papacchini Rita
Segretario: Cacchiata Sante

Presidente: Bianchi Roberto
Vice Presidente: Dolciami Roberto
Segretario: Pompili Corrado
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1.5. Gli stakeholder

Che cosa sono gli stakeholder? In italiano “portatori d'interesse”, sono coloro che giocano un ruolo importante
nella definizione del futuro dell’Associazione; quel complesso di persone, gruppi o entita che ruotano intorno
all'organizzazione e ne influenzano le sorti; che sono direttamente coinvolti nelle attivita dell’Associazione ed
hanno pertanto un ruolo attivo e determinante al raggiungimento degli scopi e del benessere della stessa. Senza
di essi infatti sarebbe impossibile svolgere le attivita di cui la Misericordia di Magione si fa carico ogni giorno.

Gli Stakeholder possono essere : % -
$R 6
1) -5
2) AT T
1.Gli comprendono le diverse figure operative che hanno una relazione diretta ed attiva

con 'Associazione, concorrendo contemporaneamente allo stesso obiettivo : garantire una risposta pronta,
qualificata ed efficiente alle numerose richieste della popolazione e degli Enti della zona.
Nel caso della Misericordia di Magione si possono individuare le seguenti figure :

* | VOLONTARI, coloro che decidono di dedicare gratuitamente il proprio tempo libero alla pratica della carita:
e fatto divieto percio a tutti i confratelli di accettare qualsiasi forma di compenso; il Confratello di Misericordia
riceve dall'assistito la propria ideale retribuzione solo nella coscienza del dovere compiuto e lo ringrazia con
l'espressione del tradizionale motto delle Misericordie "Che Iddio gliene renda merito". L'unico rimborso
percepibile e per le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata

e | DIPENDENTI, coloro che svolgono in parallelo ai volontari la propria attivita per il raggiungimento del
comune obbiettivo, la migliore realizzazione degli scopi statutari dell'Associazione, intervenendo in maniera
piu specifica e diretta sugli aspetti di gestone. Nella Misericordia di Magione e presente un solo dipendente
da Dicembre 2020, impiegato nelle funzioni amministrative.

* | GIOVANI IN SERVIZIO CIVILE, queiragazzi di eta compresa tra 18 e 28 anni che, per la
durata di un anno, svolgono servizio nella Misericordia aderendo a progetti di vario genere con
il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale;

e || MAGISTRATO, composto da 11 consiglieri, organo di Governo della Misericordia, che si
occupa della gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione, sotto tutti i punti di vista.

2. Gli comprendono invece tutti quei soggetti, gruppi, organizzazioni che
dall'esterno hanno rapporti di sostegno materiale e morale, attraverso la corresponsione di
donazioni o rimborsi ed incoraggiando la prosecuzione delle attivita di supporto prestate, pur non
essendo direttamente coinvolti nelle decisioni e nella gestione della Misericordia.

Fanno parte di questa categoria :

e | BENEFATTORI: Sono tutti i privati e le persone che liberamente elargiscono contributi a
sostegno delle attivita che la Misericordia svolge. In questa categoria rientrano anche i
contribuenti che destinano il proprio cinque per mille dell'lrpef in favore della Misericordia.

e GIli UTENTI DEI SERVIZI, sono tutte le persone che sirivolgono alla Misericordia per
beneficiare ed usufruire dei servizi di tipo sanitario, di trasporto sociale e di qualsiasi altro
genere offerti dall'Associazione;

e Le AMMINISTRAZIONI STATALI, con le quali la Misericordia si muove in sinergia, ad esempio
con la Presidenza del Consiglio dei ministri, proponendo progetti di Servizio Civile attraverso la
Confederazione Nazionale delle Misericordie d'ltalia al relativo Ufficio Nazionale per il Servizio
Civile; oppure con ["Agenzia delle Entrate e il Ministero del Lavoro per quanto concerne la
percezione dei contributi del Cinque per Mille sull*lrpef.

e GIi_ ENTI LOCALI, quali il Comune di Magione con cui la Misericordia collabora attivamente in
supporto alla popolazione e per tutte le esigenze richieste dal Comune; la Provincia e gli altri
Enti Local, per tutte le iniziative sociali in cui la Misericordia e chiamata ad intervenire
svolgendo un ruolo importante per la sicurezza sanitaria e per i trasporti sociali.
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La CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELLE MISERICORDIA D'ITALIA, cui la Misericordia di
Magione fa riferimento per corsi di qualificazione, corsi di formazione e qualsiasi altra
normativa e aggiornamento che riguarda le attivita della Misericordia. La Confederazione
riunisce oltre 700 confraternite, alle quali aderiscono circa 670 mila iscritti, dei quali oltre 100
mila sono impegnati permanentemente in opere di carita. Si occupa di coordinare e
rappresentare le Misericordie a livello nazionale; di fare da tramite per la presentazione dei
progetti di Servizio Civile all'Ufficio Nazionale; di intervenire attraverso il Coordinamento
Zonale per tutte le questioni sanitarie, assistenziali e di protezione civile.

L'AZIENDA SANITARIA LOCALE (Usl Umbria 1) con la quale la Confraternita ha stipulato una
convenzione per il trasporto socio-sanitario.

Il TRIBUNALE DI PERUGIA, con cui e stata stipulata una convenzione per lo svolgimento di
Lavori di Pubblica utilita.

Alcune Universita e Istituti scolastici con cui la Misericordia ha stipulato convenzioni, come ad
esempio per lo svolgimento del tirocinio nel percorso formativo per diventare Oss.
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1.6. Persone che operano con l'ente

Tutti gli iscritti al Sodalizio

(nel caso della Misericordia di Magione
2182 persone), in qualita di associati, sono chiamati con il nome tradizionale di "Confratello" o
"Consorella" ed alimentano tale vincolo spirituale nella comunanza delle idealita morali e delle
iniziative caritative che sono alla base istituzionale della Confraternita. L'iscrizione dei confratelli
avviene su domanda da presentarsi al Governatore.

| Confratelli si distinguono in:

e Aspiranti Confratelli (41 volontari nel 2022 per la Misericordia di Magione): coloro che
intendono far parte della categoria "Confratelli Effettivi" ma che non hanno ancora superato un
anno di servizio; possono partecipare all'Assemblea ma non hanno diritto di voto;

e Confratelli Effettivi (95 volontari nel 2022 per la Misericordia di Magione ): coloro che,
compiuto il periodo di aspirantato, accettano I'obbligo del servizio nelle opere che
costituiscono il motivo ispiratore della Confraternita. Essi godono di tutti i diritti sociali,
partecipano all'Assemblea con diritto di voto attivo ed acquisiscono diritto di elezione dopo due
anni di permanenza nella categoria.

Per essere iscritti alla Confraternita occorre essere di principi morali e cristiani e tenere una
condotta integra anche sotto il profilo della normativa penale. | Confratelli si impegnano a
sostenere moralmente, materialmente o con la loro opera i fini istituzionali della Confraternita e
sono tenuti al versamento della quota associativa annuale determinata dal Magistrato.

La quota o contributo associativo € pertanto intrasmissibile.

La Confraternita inoltre puo prevedere anche la figura del Sostenitore non socio, il quale
contribuisce al sostentamento della stessa, non partecipando pero agli organi sociali.

SUDDIVISIONE VOLONTARI
ANNO 2022

41

ASPIRANTI TOTALE VOLONTARI
VOLONTARI VOLONTARI EFFETTVI
2022

SUDDIVISIONE PER GENERE

43.4% . UOMINI

DONNE

56.6%
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Numero al Numero al

Contratto di lavoro applicato

31/12/2021 31/12/2022
Operai - -
Impiegati 1 1 Imprese Terzo Settore
Dirigenti - -
TOTALE 1 1
Numero dei Volontari
150

100

50

Numero al 31/12/2021 Numero al 31/12/2022
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CAPITOLO Il

Obiettivi e attivita

La Misericordia di Magione, per espletare da sempre come massima virtu quella della carita, si
pone come obiettivo quello di compiere opere di Misericordia sia corporali che spirituali.

Per questo non manca di intervenire in situazioni di primo soccorso, per l'intervento nelle
pubbliche calamita, nello svolgimento di servizi sanitari ordinari, straordinari ed in occasione di
manifestazioni sportive o commemorative.

Sicuramente la fetta piu grande dei servizi svolti e quella dei :

SERVIZ] ORDINARI, 1601 viaggi effettuati nel 2022.

Si tratta di trasporti sanitari e sociali rivolti a persone con inabilita temporanee o permanenti,
quali dimissioni ospedaliere, ricoveri in strutture pubbliche o private, trasporti per visite
specialistiche, esami diagnostici e trattamenti terapeutici (chemioterapie, radioterapie).

Questo tipo di trasporti vengono svolti principalmente in

convenzione con la Usl Umbria 1, per tutte quelle persone che hanno certificazione riconosciuta di
inabilita/invalidita e necessitano di trasporto con carrozzina o barella, ma anche per tutte le altre
persone del Comune che ne fanno richiesta privatamente.

In parallelo a questi servizi, ogni settimana si trasportano con cadenza programmata, pazienti che
devono eseguire trattamenti di dialisi presso I'ospedale di Castiglione del Lago, I'Ospedale di
Perugia e talvolta anche gli Ospedali di Assisi e Pantalla, per un totale nel 2022 di 445 viaggi.

Nel 2022, come per i due anni precedenti, questo tipo di servizi

sono stati svolti in gran numero anche per le persone positive al Covid, circa 524 SERVIZI
STRAORDINARI che hanno richiesto maggiore impegno per la lunga e meticolosa procedura di
vestizione e poi sanificazione dei volontari (che hanno dovuto indossare fastidiose tute, calzari,
caschi, mascherine per proteggersi dal rischio di contagio) e dei mezzi.

Impegno gravoso legato anche al fatto che la Misericordia di Magione e stata una delle sole 4
Associazioni che si son rese disponibili a questo tipo di trasporti in tutta la Regione.

Nel SOCIALE I'impegno e legato a quei servizi di trasporto svolti in maniera ordinaria in favore delle
persone con difficolta economiche e familiari, in convenzione con il Comune di Magione , quali il
trasporto di ragazzi con disabilita presso gli istituti scolastici di riferimento e di trasporti per visite
sanitarie.

Inoltre la nostra Misericordia effettua su richiesta servizi di stazionamento e primo soccorso in
occasione di eventi pubblici e privati, sagre e manifestazioni sportive con autoambulanza e volontari

qualificati con corsi di BLSD. 2



REPORT SERVIZI
EFFETTUATI NEL 2022

1601 VIAGGI ORDINARI

. 524 VIAGGI COVID

. 445 TRASPORTI DIALISI

REPORT KM EFFETTUATI
NEL 2022

59.396 km per VIAGGI ORDINARI

. 48.550 km per VIAGGI COVID

|| 27.339 km per TRASPORTI DIALIS!
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2570 viaggi effettuati nel 2022

192.707 km effettuati nel 2022
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ﬂ?ﬁ SERVIZIO CIVILE

MISERICORDIE™

A partire dal 2017 la Misericordia di Magione ha avuto la possibilita di partecipare al bando di selezione per il
Servizio Civile, un'opportunita che porta molto vantaggio ai giovani e che al tempo stesso concede un grande
aiuto anche ai volontari impiegati giornalmente nei servizi alla popolazione.
Il servizio civile nazionale e rivolto ai giovani trai 18 ed i 28 anni di eta ed
interviene nelle aree quali : Assistenza, Protezione civile, Salvaguardia e
fruizione del patrimonio ambientale, Salvaguardia e fruizione del
patrimonio artistico, Promozione culturale, Educazione.

Nell'ambito della legge per la riforma del Terzo settore, e stato istituito

il servizio civile universale, finalizzato alla “difesa non armata e nonviolenta
della Patria, all“educazione, alla pace tra i popoli, nonché alla promozione
dei valori fondativi della Repubblica”.

La Misericordia di Magione aderisce, tramite la Confederazione Nazionale
delle Misericordie d'ltalia, al PROGETTO "METTIAMOCI IN MOTQO"

avente come finalita quella di potenziare e migliorare i servizi di

assistenza a favore soprattutto della popolazione anziana residente nel
territorio di riferimento. A trarre vantaggio dai risultati di tale progetto
saranno le persone anziane, disabili e le persone non autosufficienti e

le rispettive famiglie, che potranno infine contare su servizi adeguati e
certi, e prestazioni puntuali e affidabili. | vantaggi a favore dei Giovani

in Servizio Civile comprendono un assegno mensile, attualmente di

Euro 433.80, una formazione sia generale sul servizio civile, sia pertinente
I'attivita prescelta, i crediti formativi possibili in ambito didattico, nonché
ulteriori eventuali benefici che nel tempo potranno essere raggiungibili
con il procedere delle trattive correnti in proposito. Nel 2022 sono stati

6 i ragazzi che hanno affiancato i volontari nelle attivita quotidiane.

ATTIVITA' FORMATIVE

La Misericordia di Magione organizza ogni anno vari corsi di formazione, a partire dal Corso per Soccorritore di
Livello Base, per poi passare a quello di livello Avanzato, fino ai corsi di Blsd (Basic Life Support Defibrillation -
che abilita all'uso del defibrillatore ), di PTC (Prehospital Trauma Care- che abilita ad intervenire in situazioni di
emergenza agendo su pazienti traumatizzati in fase di pre-ospedalizzazione) e tutti i relativi Corsi di Retraining.
La partecipazione e espressamente richiesta ad ogni volontario ma e aperta anche a tutta la popolazione, in
quanto i corsi sono tenuti da istruttori certificati ed abilita a ricoprire incarichi nellambito del servizio di
appartenenza e protezione nei luoghi di lavoro, in base all'ex. D.M. 388/03 e ai sensi del D.Lgs 81/08 Art. 18-
35-45, quindi riconosciuti e validi anche per le attivita lavorative.

Durante ["anno 2022 si sono tenuti il Corso per Soccorritore di Livello Base, Corso di Blsd , di Ptc e relativi
aggiornamenti o “retraining”, rivolti ai nostri confratelli.
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CAPITOLO I

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
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¢
MISERICORDIA
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Il Bilancio della Fraternita di Misericordia di Magione
e composto da:

STATO PATRIMONIALE che riporta la consistenza delle attivita e delle passivita, definendo la situazione
patrimoniale dell'Associazione; viene esposto a sezioni divise e contrapposte (attivo e passivo);

RENDICONTO GESTIONALE che riporta la contrapposizione tra proventi ed oneri di competenza
dell'esercizio, classificati per tipologia di attivita.

NOTA INTEGRATIVA che costituisce parte integrante del bilancio e che ha lo scopo di fornire le informazioni
relative alle caratteristiche dei valori iscritti in bilancio.
Lo stato patrimoniale, il rendiconto gestionale e la nota integrativa sono espressi in migliaia di euro.

Nel 2022 le risorse economiche dell'ente sono costituite da : € 245.025
Si precisa che le risorse economiche comprendono :

e Contributi pubblici: € 159.934

e Contributi Privati : € 85.091

Le raccolte effettuate nel periodo di riferimento sono state promosse con le seguenti finalita :
e Raccolte fondi con finalita specifiche : Emergenza Ucraina € 7.785

Quanto agli strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione
delle stesse, I'ente pubblica presso la propria sede ed il sito web il bilancio sociale e il riepilogo dei contributi
ottenuti.
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STATO PATRIMONIAL

311212022 31122021
Aftivo
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali - -
T 3) diritti di brevetto industriale e dirtti di ulilizzazione delle opere 650 850
7) altre 3.583
Totale immobilizzazioni immateriali 650 4.233
Il - Immobilizzazioni material - -
1) terreni e fabbricati 533.353 545.150
2) impianti @ macchinan 18.199 18.199
3) attrezzature 43335 43.335
4) altn beni 432.033 420.100
Totale immobilizzazioni materali 1.026.920 1.026.784
Totale immobilizzazioni (B) 1.027.570 1.031.017
C) Attivo circolante
Il - Crediti - -
1) verso utenti e clienti 16.907 12.846
esigibili entro 'esercizio successivo 16.907 12.846
4) verso soggetti pnvati per contributi 2000 =
esigibili entro 'esercizio successivo 2.000 -
9) crediti tributan 175 415
esigibili entro 'esercizio successivo 175
12) verso altri 38 -
esigibili entro 'esercizio successivo 38
Totale crediti 19.120 13.820
IV - Dispenibilita® liquide - -
1) depositi bancan e postali 145.313 135.216
3) danaro e valori in cassa 70 427
Totale dispomibifita’ liguide 145.383 135.645
Totale attiva circolante (C) 164.503 148.904
D) Ratei e risconti attivi 4913 6.319
Totale attivo 1.196.986 1.186.240
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente 924 442 906.048

Il - Patrimonio libero

2) altre riserve
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31/1272022 311212021
Totale patrimonio libero T
IV - Avanzoldisavanzo d'esercizio 21279 18.394
Totale patrimonio netto 945.722 924.444
B) Fondi per rischi e oneri
3) altri 206 807 220339
Totale fondi per rischi ed oneri 206.807 220.339
D) Debiti
1) debiti verso banche 11.571 22196
esigibili oltre I'esercizio successivo 11.571 22196
7) debifi verso forniton 30828 16.941
esigibili entro 'esercizio successivo 30.828 16.941
9) debili tributari 530 618
esigibili entro l'esercizio successivo 530 618
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 633 609
esigibili entro 'esercizio successivo 633 609
12) altri debiti 895 1.096
esigibili entro 'esercizio successivo - 1.096
Totale debili 44.457 41.460
Totale passivo 1.196.986 1.186.240
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RENDICONTO GESTIONALE

Oneri e costi 31122022 31/12/2021 Proventi e ricavi 31/12/2022 31/12/2021

A) COSTI E OMERI DA ATTMITA' DI
INTERESSE GEMNERALE

A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA

223.746  267.826 s1r)\iTA' DI INTERESSE GENERALE

245025  286.220

1) Costi per materie pnime, sussidiarie, di

consumo e di merci da aftivita di interesse ~~ 43.079 54,245 ) Proventi da quote associative e apporti

6.906 6405

generale dei fondaton

2) Costi per servizi da attivita di interesse 90.005 68.986 4) Erogazioni liberal T s
generale : 4 ! :

3) Costi per godimento di beni di terzi da : "

attivita di interesse generale 3.005 3.005 5) Proventi del 5 per mille - 20 7099
4) Costi per il personale da attivita di 6) Confributi da soggetti privati da attivita

interesse generale W 14322 Giinteresse generale 22140 10397

5) Ammortamenti da attvita di interesse 8) Contributi da enti pubblici da attivita di

24723 44 856 150935 180476

generale interesse generale
6) Accantonamenti per rischi ed oneri da 10) Altri nicavi, rendite e proventi da

i - 43000 _ 0 L 1 8.580
attivita di interesse generale attivita di interesse generale

7) Oneri diversi di gestione da attivita di

interesse generale 4620 3941

Totale costi e onen da attivita di interesse 293 746 267 826 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita

generale di interesse generale 245.026 266220

_ Avanzo/disavanzo altivita di interesse 24 279 18 394
generale (+/-) ’ '

. - Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-)

_ Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi
(#1-)

_ Avanzo/disavanzo allivita finanziarie e
patimoniali (+/-)

TOTALE OMERI E COSTI 223746  267.826 TOTALE PROVENTI E RICAVI 245025 286220

_ Avanzoldisavanzo d'esercizio piima delle 21,279 18394
imposte (+/-)

- - Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 21.279 18.394

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

Per I'anno 2022 il numero dei volontari impiegati complessivamente e stato di n.136. Per lo svolgimento
dei servizi vengono utilizzati giornalmente una media di 10-15 volantari per 8 ore lavorative. Sulla base di
tali dati viene stimato il costo figurativo dei volantari impiegati nei 12 mesi del 2022 prendendo come base
di calcolo il costo orario di un operaio (livello 6 - settore Impr.Soc. Terzo Settore) di € 12.43 lorde. Si
stimano quindi un monte ore complessive annuale di 28.800.

COMPONENTI FIGURATIVE VALORE

Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI 357.984
iscritti nel Registro di cui al co. 1, art.17 del
D.Lgs n.117/2017 e s.m.i.

Totale 357.984



INFORMAZIONI AMBIENTALI

In considerazione del livello di rischi ambientali connessi all'attivita dell'ente, nel presente paragrafo vengono

fornite le informazioni con particolare riferimento ai seguenti aspetti:

* tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte;

¢ politiche e modalita di gestione di tali impatti;

* indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di rifiuti ecc.) e
variazione dei valori assunti dagli stessi.

Per I'attivita svolta dall'Ente il rischio ambientale connesso € legato all'uso dell'energia elettrica, riscaldamento
e carburante necessario per i veicoli. In termini di indicatori di impatto ambientale e possibile valutare gli
scostamenti tra il 2021 e il 2022 evidenziando, una riduzione nel caso del costo del carburante ma un
aumento del costo energia elettrica dovuto ad un incremento del costo medio per kw a seguito della guerra
in Ucraina.

ALTRE INFORMAZIONI

Non sono in corso né contenziosi né controversie.

Nel presente paragrafo si forniscono le altre informazioni di natura non finanziaria, inerenti gli aspetti di
natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta contro la corruzione ecc.

In particolare in ossequio alle Linee Guida contenute nel D.M. del 4/7/19 , che nella nota (13) richiamano le
altre informazioni di natura non finanziaria, quali quelle contenute nel D.Lgs. del 30/12/16, n° 254, si
forniscono le informazioni riguardanti :

a) l'utilizzo di risorse energetiche, distinguendo fra quelle prodotte da fonti rinnovabilie non rinnovabili e
l'impiego di risorse idriche;

b) le emissioni di gas ad effetto serra e le emissioni inquinanti in atmosfera;

) l'impatto, ove possibile sulla base di ipotesi, o scenari realistici anche a medio termine, sull'ambiente
nonche sulla salute e la sicurezza, associato ai fattori di rischio che derivano dalle attivita dell'ente ed altri
rilevanti fattori di rischio ambientale e sanitario;

d) aspetti sociali e attinenti alla gestione del personale, incluse le azioni poste in essere per garantire la parita
di genere, le misure volte ad attuare le convenzioni di organizzazioni internazionali e sovranazionali in
materia, e le modalita con cui e realizzato il dialogo con le parti sociali;

e) rispetto dei diritti umani, le misure adottate per prevenire le violazioni, nonche le azioni poste in essere per
impedire atteggiamenti ed azioni comunque discriminatori;

f) la lotta contro la corruzione sia attiva sia passiva, con indicazione degli strumenti a tal fine adottati; Si
forniscono le informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione del bilancio, con
particolare riferimento al numero dei partecipanti, alle principali questioni trattate ed alle decisioni adottate
nel corso delle riunioni.
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Monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo (modalita di
effettuazione ed esiti)

Ai sensi dall'art. 30, comma 7, del Codice del Terzo Settore, I'Organo di Controllo ha svolto nel corso dell'esercizio
I'attivita di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte dell'Ente,
con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore. Tale
monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in particolare i
seguenti aspetti:

l'esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs. 117/2017, per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che ne disciplinano
l'esercizio,

l'esercizio di attivita diverse da quelle di cui al periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie
e secondo criteri di secondarieta e strumentalita definiti dal D.M. di cui all'art. 6 del D.Lgs. 117/2017;

il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, nelle more
dell'emanazione delle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 del Codice del Terzo Settore, € stata svolta in
base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best practice in uso;

il perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di
tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate) per lo svolgimento
dell'attivita statutaria;

l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto
degli indici di cui all'art. 8 comma 3, lettere da a) a e) del D.lgs. 117/2017.
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Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee Guida di cui al
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019,
redatta dall'Organo di Controllo ai sensi dell'art. 30, comma 7 del D.Lgs. n.
117/2017

All'Assemblea degli Associati
Identificazione e descrizione dell'oggetto dell'incarico e delle Linee Guida di riferimento
Nella presente attestazione, integrata nel bilancio sociale, si da conto dell'attivita di verifica espletata al fine di
attestare secondo criteri di diligenza professionale la conformita del bilancio sociale alle previsioni (struttura,
contenuti, principi di redazione) delle Linee Guida ministeriali per la redazione del bilancio sociale.
Ai sensi dell'art. 30, comma 7 del D.Igs. 117/2017, 'Organo di Controllo attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle Linee Guida di cui all'art. 14, comma 1 del D.lgs. 117/2017, adottate con Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.
Svolgimento delle verifiche, individuazione degli obiettivi e modalita di esecuzione degli accertamenti
L'obiettivo degli accertamenti eseguiti dal'Organo di Controllo e la verifica della rispondenza alle Linee Guida
adottate con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, tenendo conto di quanto
previsto in materia dalle Norme di comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo settore,
pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020, ed in particolare:
¢ |a verifica della rispondenza della struttura del bilancio sociale rispetto all'articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6;
* |3 verifica della presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6;
* eventualmente, lindicazione dei motivi per i quali specifiche sezioni o sotto-sezioni di cui al paragrafo 6 delle
Linee Guida siano state omesse;
¢ |a verifica del rispetto dei principi di redazione di cui al paragrafo 5.
L'Organo di Controllo ha seguito un iter di verifica articolato nelle seguenti attivita:
a. selezione del soggetto o del gruppo di verifica;
b. reperimento documentale;
C. visite on-site, con interviste dei rappresentanti dellETS e di altri stakeholder;
d. verifica incrociata tra le informazioni fornite nel bilancio sociale e i dati provenienti da altre fonti;
e. condivisione della bozza dell'attestazione di conformita con i rappresentanti dell'ETS e revisione del
documento a seguito delle integrazioni ricevute;
g. attestazione finale. Dichiarazione conclusiva con espressione del giudizio sull'attestazione Sulla base delle
procedure di verifica svolte e delle evidenze acquisite, I'Organo di Controllo attesta che il bilancio sociale e stato
redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita con le Linee Guida contenute nel D.M. del 4 luglio 2019, che
ne stabiliscono le modalita di predisposizione.

Magione, 31/03/2023

L" organo di Controllo
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